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[ Introdugéo

O presente trabalho consiste em um estudo descritivo das intervengdes praticas dos trés primeiros meses do primeiro ano de Residéncia Multiprofissional em Saude
com énfase em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, realizado em um hospital de ensino de uma cidade no interior do Rio Grande do Sul. O propésito destes
primeiros meses foi organizar e oferecer aos trabalhadores e trabalhadoras momentos de lazer e educacao em salde, promovendo a integracdo entre colegas e
setores, e maior conhecimento sobre saide mental, alimentac&o e exercicio fisico.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido pelos profissionais da Enfermagem, Psicologia, Nutricao e Educacéo Fisica da referida residéncia. Inicialmente, os
residentes organizaram um cronograma anual com intervencOes praticas voltadas a qualidade de vida e bem-estar dos trabalhadores e trabalhadoras do hospital.
Apos aprovado pela preceptoria, as atividades do cronograma foram divulgadas, sendo oferecidos espacos para a pratica de grupos terapéuticos sobre saude

" mental, oficinas de atividades manuais e artesanais, feira de vendas de produgdes dos proprios trabalhadores e trabalhadoras, didlogos de seguranga sobre
acidentes de trabalho e acdes de educacdo em saude sobre alimentacédo, exercicio fisico e saude mental, com 9 atividades no total, realizadas em quatro turnos
cada, desde o inicio de marco até o final de maio de 2026. Finalizadas as atividades, foi enviado aos participantes, via e-mail institucional, o link de formularios de
avaliacdo dos encontros, de modo a avaliar as atividades propostas, bem como a receptividade por parte dos trabalhadores e trabalhadoras.

" L Resultados / Discusséo

|

Participaram das atividades propostas um total de 430 participantes, destes, foram obtidos 74 (17,2%) respondentes nos formuldrios de avaliagdo. Os resultados
indicam que 94,5% referiram melhora no bem-estar apods a atividade. Ainda, ao longo da realizagao, observou-se o acolhimento dos participantes nas atividades
propostas, que evidenciou aspecto apontado por estudos direcionados para a satde do trabalhador e da trabalhadora da importéncia de oferecer esses momentos.
Portanto, apesar das dificuldades quanto & falta de adesdo inicial, associado ao desafio na organizagdo do tempo dos profissionais que atuam no hospital; Além
disso, foram identificados outros desafios relacionados a pratica dos trabalhadores e trabalhadoras, como uma rotatividade de funcionarios e funcionarias de alguns
setores e o desgaste tanto fisico quanto mental que atuar em suas fungoes demanda.

Consideragdes Finais (©

As experiéncias contribuiram significativamente para o bem-estar dos trabalhadores e das trabalhadoras, permitindo a construgao coletiva de conhecimentos sobre
saude no ambiente de trabalho e permitindo momentos de lazer, desenvolvendo pausas produtivas e de qualidade para os funcionarios e as funcionarias e
permitindo que estes ampliassem suas relagées com colegas e entre setores. Esses aspectos irdo certamente influenciar a atuagdo dos residentes durante sua
formagao, sendo um comego propicio para que haja intervengdes praticas acolhedoras, empaticas e incentivando a promocio de saude e autocuidado para os
trabalhadores e as trabalhadoras do Hospital.
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